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Diversity Programme sind an deutschen Hoch-
schulen angekommen. Es gibt eine bunte Viel-
falt an MalRnahmen und attraktive, offentlich-
keitswirksame Darstellungen der neuen Leitzie-
le. Vorausgreifend wird bereits von einem »Di-
versity-Turn« gesprochen. Doch was steckt
dahinter? Welche Debatten kommen hier zu-
sammen und wie sieht das »Neue« aus, das da-
bei entsteht? Wie sind die aktuellen Entwicklun-
gen zu bewerten? Die in diesem Band versam-
melten Beitrdge geben darauf aus betriebswirt-
schaftlicher, rechtswissenschaftlicher sowie
kultur- und sozialwissenschaftlicher Perspektive
differenzierte und zur Auseinandersetzung ein-
ladende Antworten. »Diversity ent-decken«
heil3t, einen kritischen, vor allem durch feminis-
tische Forschung informierten Blick auf Traditi-
onslinien und die mit »Diversity Programmen«
verbundenen Widerspriiche zu werfen. DarU-
ber hinaus fordert »Diversity ent-decken« dazu
heraus, im Wechselspiel von theoretischer Re-
flexion und praktischer Umsetzung in konkre-
ten Projekten Hindernisse zu identifizieren und
Potenziale zu benennen.
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